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,Ten inauguracyjny raport ESG jest Swiadectwem

y 4 y 4
WIADO M OSC 0 D poSwiecenia i wizji naszego zespotu TIP. Od

pierwszego dnia TIP stawiat na odpowiedzialny |

NASZYCH LIDEROW ESG e ssoue s mssns - o

krétkim czasie, jest inspirujgcy. Patrzgc w

Opublikowanie naszego pierwszego raportu ESG stanowi wazny przyszto$¢, jeste$émy zobowigzani do pogtebiania
kamien milowy w naszej podrézy. W krétkim czasie zbudowaliSmy naszych wysitkéw — napgdzania innowacji,
solidne fundamenty — wtgczajgc troske do naszych procesow, rozszerzania naszych inicjatyw i wyznaczania
wyznaczajgc ambitne cele i budujgc kulture odpowiedzialnoSci. nowych punktow odniesienia, ktore sg zgodne z

naszymi podstawowymi wartoSciami i oczekiwaniami

Chociaz jesteSmy dumni z tego, co do tej pory osiggneliSmy, to

: . : : 7 naszych interesariuszy”.
jest dopiero poczgtek. Wraz ze wzrostem nasze] dziatalnoSci, ! !

' . ) . ' , Chantal Schofield, Knowledge and
bedzie si€ réwniez zwi€kszat nasz wptyw, a my z radoScig Compliance Manager & ESG Coordinator
kontynuujemy rozwijanie naszej strategii ESG dzieki nowym celom,
inicjatywom kierowanym przez komitety i silniejszym praktykom

Zarzqdzania, ktdre WSpierajq przejrzystoéé, etyczne prZYWédZtWO TELECOM INFRASTRUCTURE PARTNERS

| dtugoterminowq odpornoS¢. ESG REPORT

2024-2025
Jerry Sandford, General Counsel & ESG Lead




Tworzenie pozytywnego globalnego wptywu
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Jak nasza dziatalnosc pozytywnie wptywa na
swiat kazdego dnia

< Dziatamy na globalnym rynku agregacji umoéw najmu, koncentrujac sie
gtownie na lokalizacjach telekomunikacyjnych w Europie | Ameryce tacinskiej.
Oznacza to, ze wspieramy infrastrukture, ktéra przynosi kluczowe korzysci
gospodarcze i spoteczne w tych regionach.
TIP oferuje odbiorcom czynszu z tytutu lokalizacji dla infrastruktury
telekomunikacyjnej — lub podobnych rozwigzan — duza, jednorazowa
wyptate gotowkowa. Wtasciciele gruntéw, ktérzy otrzymuja od nas te
ptatnosci, czesto wykorzystuja je, aby w znaczacy sposdb poprawic jakosc¢
swojego zycia (na przyktad poprzez optacenie leczenia medycznego lub
kursow edukacyjnych dla siebie i swoich bliskich).
Model biznesowy TIP opiera sie na nabywaniu umow najmu typu “triple net
lease” od indywidualnych wtascicieli gruntow. Dzieki temu nasza dziatalnosc
ma bardzo niewielki slad weglowy. Nasi najemcy — ktorymi sg zazwyczaj
znani dostawcy ustug komunikacyjnych lub duze firmy infrastrukturalne (tzw.
“Towercos”) — sa w petni Swiadomi kwestii zwigzanych ze zrbwnowazonym
rozwojem | zazwyczaj dazg do tego, aby ich lokalizacje byty jak najbardziej
energooszczedne.
Niektorzy wiasciciele gruntéw, ktérzy otrzymuja od nas wysoka wyptate z
gory, to kluby sportowe dziatajgce na rzecz lokalnych spotecznosci —
przeznaczajace Srodki na modernizacje swoich obiektéw — albo organizacje
charytatywne, ktore wykorzystuja fundusze na realizacje swoich statutowych
celéw. Na naszej stronie mozna znalez¢ opinie niektorych whascicieli gruntow
o tym, jak otrzymanie srodkéw od TIP wptyneto na ich zycie.




KLUCZOWE OSIAGNIECIA

TIP dgzy do bycia:
« Dobrym pracodawca
« Dobrze zarzgdzanym przedsi€biorstwem

« Etycznym obywatelem korporacyjnym

Te zasady kierujg wszystkim, co robimy. Od troski o Srodowisko po odpowiedzialno$S¢ spoteczng,
silne zarzgdzanie i gtebokie zaangaZzowanie w réznorodno$¢, nasze ostatnie inicjatywy

odzwierciedlajg sposéb, w jaki wprowadzamy te wartoSci w Zycie na kazdym szczeblu organizacji.
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« W 2024 roku z powodzeniem wdrozyliSmy nowy system HR dla
wszystkich pracownikéw. Ten w petni zgodny z RODO system jest

obecnie wykorzystywany przez wszystkich pracownikéw do

o r y rezerwowania urlopéw i rejestrowania nieobecnosci. Ponadto system
umoZzliwia przeprowadzanie ankiet, zarzgdzanie wynikami pracy oraz
petni funkcje narzedzia komunikacyjnego wspierajgcego zaangaZowanie

pracownikow. Nowy system HR dostarcza nam wiarygodnych danych,
p r a C o a W C a ktére pozwalajg z fatwosScig identyfikowac luki kompetencyjne, réznice

pfacowe, poziom absencji oraz rozbieznoSci w pakietach Swiadczen.

W 2024 roku uruchomiliSmy réwniezZ coroczne badanie satysfakdji
pracownikow prowadzone przez firm€ zewn€trzng oraz badania
dotyczgce réznorodnoSci, osiggajgc poczgtkowy wskaznik odpowiedzi
na poziomie 75% oraz ogdlny wynik zaangazowania 4,25 na 5. Wyniki te

‘ stanowiqg solidng podstawe do dalszego zwi€kszania zaangazowania
pracownikéw | nap€dzania sukcesu organizagji.

Obecnie wykorzystujemy nasz system HR do przeprowadzania
corocznych ocen okresowych z kazdym pracownikiem, korzystajgc z
niedawno wdrozZonego systemu ustalania celéw i oceniania.

Nieustannie dbamy o to, aby wynagrodzenia i Swiadczenia otrzymywane
przez naszych pracownikow — w tym te zwigzane z opiekg zdrowotnag,
. ubezpieczeniem na zycie i zast€pstwem dochodu — byty atrakcyjne i

| Znaczgco przewyZszaty minimalne wymogi prawne obowigzujgce w
krajach, w ktérych dziatamy.




Dobrze

Zarzadzany |

Odpowiedzialny §
' Biznes

-

Za pomocg naszej platformy szkoleniowej z zakresu zgodnoSci, wszyscy nowi i obecni
pracownicy kazdego roku odbywajg internetowe, doste€pne na zgdanie kursy szkoleniowe.
Obejmujg one m.in. etyke i zasady postepowania w biznesie, sygnalizowanie nieprawidtowoSci
(whistleblowing), ochrone danych i prywatnoSci, cyberbezpieczenstwo oraz réznorodnosc,
réwnosC i inkluzywnoS¢ (DEI). Moduty te sg dostepne w réznych jezykach.

Z sukcesem wdrozyliSmy program ,, TIP University”. Program ten bazuje na wstepnym
szkoleniu wdrozeniowym, ktére otrzymujg nasi IDM-owie, rozwijajgc ich umiejetnosci
negocjacyjne i wiedze na temat oceny inwestycji. Nowi pracownicy otrzymujg réwnieZ
szkolenia stacjonarne i online prowadzone przez naszego CEO oraz innych cztonkéw kadry
kierowniczej wkrdtce po dotgczeniu do TIP.

Kodeks Postepowania Pracownikéw okreSla standardy, ktorych przestrzegania oczekujemy od
wszystkich zatrudnionych. Stanowi on uzupetnienie szkolenia z etyki biznesowej. Kazdego roku
pracownicy potwierdzajg na piSmie, Ze zapoznali sie z Kodeksem i bedg go przestrzegal. Co
roku dokonujemy jego przeglgdu, aby zapewni€ jego aktualnoS¢ i adekwatnoS$¢ do
zmieniajgcych si€ warunkow.

Rozumiemy, jak wazne jest cyberbezpieczeNnstwo — zaréwno dla naszych pracownikdw, jak i
najemcow oraz wiascicieli gruntéw, z ktérymi wspdtpracujemy. Oprdocz szkolen

pracowniczych posiadamy rozbudowane polityki dotyczgce ochrony danych i bezpieczeNstwa
informagji. Stale monitorujemy zgodno$¢ z tymi politykami i rozwijamy je, dlatego G
rozpoczeliSmy proces certyfikagji ISO 27001 — kluczowego miedzynarodowego standardu |
zarzgdzania bezpieczenstwem informagji. Dziatania obejmujg technologie, ludzi i procesy, aby
zapewniC maksymalne bezpieczenstwo danych.

Wiemy, jak wazne jest, aby pracownicy czuli si€ catkowicie swobodnie, zgtaszajgc wszelkie
nieprawidtowoSci w petni poufny sposéb. Wierzymy, Ze nasze procesy i polityki zwigzane z
sygnalizowaniem nieprawidtowoSci (whistleblowing), a takze szkolenia z tego zakresu, sg
zgodne z potrzebami TIP, jego kontrahentéw i pracownikdw, a takze spetniajg wymagania
obowigzujgcych przepisdw w krajach, w ktérych dziatamy. Stale monitorujemy i udoskonalamy
te procesy, a ostatnio wdrozyliSmy narzedzie anonimowej infolinii jako alternatywny i poufny
kanat kontaktu.



-

. Wspétpracujemy z najemcami naszych lokalizagji, aby wspierac ich w redukgji emisji
E t dwutlenku wegla na dzierzawionych od nas stacjach bazowych — na przykiad
y C Z n y poprzez umozliwienie wynajmu dodatkowej przestrzeni pod instalacje paneli
stonecznych, turbin wiatrowych czy akumulatoréw. Bedziemy nadal poszukiwac

sposobdw, dzieki ktérym TIP moze generowaC dodatkowe przychody, wspierajgc
jednoczeSnie najemcdw w osigganiu ich celéw zwigzanych z neutralnoScig

0 b y W a t e l emisyjng oraz zmniejszaniem zaleZnoSci od awaryjnych generatoréw diesla.

. Zgodnie z zaleceniami podmiotéw zewnetrznych opracowaliSmy réwnieZ strategie
angazowania interesariuszy, nadzoru ESG na poziomie zarzgdu oraz polityki
Srodowiskowe. Majg one na celu udoskonalenie naszych praktyk zréwnowazonego

o
K o r p o r a C yj n y rozwoju, zapewnienie zgodnoSci z regulacjami oraz promowanie przejrzystoSci |

odpowiedzialnoSci w naszej dziatalnoSci operacyjnej.

. Dodatkowo przygotowaliSmy nowe oceny ryzyka ESG, ktére wprost odnoszg sie

4 ~ do ryzyk zwigzanych z transformacjg oraz kwestii DEI (réZnorodno$¢, rownosc i
| o ry n o S I inkluzywno$€). Dzieki temu mozZemy proaktywnie identyfikowaC potencjalne
wyzwania, budowac bardziej inkluzywne Srodowisko pracy i realizowaC nasze
dtugoterminowe cele w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

P 0 Z t W n . We wrzeSniu 2024 z satysfakcjg odnotowaliSmy, Ze nasza ocena GRESB
(organizacji niezaleznie oceniajgcej wskazniki ESG dla firm zwigzanych z sektorem

nieruchomosSci) ponownie wzrosta w poréwnaniu do naszego pierwszego
zgtoszenia ESG z 2023 roku, ktére juz wtedy zostato uznane za bardzo dobry

VANIENLGE &
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Zobowigzanie do osiggni€cia

zerowej emisji netto
Aby mie€ pewnoS$¢, Ze nasze cele klimatyczne sg oparte na nauce |
zgodne z najlepszymi Swiatowymi praktykami, uzyliSmy narzedzia

Corporate Net Zero Tool, aby ustali¢ cele zgodne z inicjatyw3

Science Based Targets (SBTi).

To narzedzie umozliwia nam modelowanie Sciezek emisji, ocene
scenariuszy redukcji i definiowanie wiarygodnych, opartych na
danych celéw, ktére odzwierciedlajg nasze zaangaZowanie w

osiggni€cie zerowej emisji netto w sposdb przejrzysty i

rozliczalny.

UstaliliSmy nowe cele

Aby zapewni€, Ze nasza strategia ESG pozostanie
dynamiczna i zorientowana na przysztoS¢,
odSwiezyliSmy nasze cele, aby odzwierciedlaty
ewoluujgce priorytety, oczekiwania interesariuszy i
pojawiajgce si€ najlepsze praktyki. Nasze najnowsze
cele zostaty opracowane poprzez wspoétprace€
miedzyfunkcyjng, zgodng z naszymi podstawowymi

wartoSciami i planami rozwoju biznesu - utrzymujgac

nasze zobowigzania ambitne, wykonalne i wptywowe.

... i CZy wiesz, Ze my rowniez:

Srednio co najmniej jedno zgtoszenie ESG
miesiecznie.

UdoskonaliliSmy nasz program zgodno$ci, aby
dziafat kwartalnie, z rozszerzonymi modutami |
wydtuzonym czasem realizacji - zwi€kszajgc
wartoS¢ zaréwno dla wewnetrznych zespotéw,
Jak | zewn€trznych interesariuszy.

« WprowadziliSmy nowe wewnetrzne narzedzie
[Ripple!] w celu usprawnienia gromadzenia danych
ESG we wszystkich jurysdykcjach, poprawiajac
spéjnos€ i doktadnoS¢ raportowania.



SCIENCE Corporate Net-Zero Tool

BASED
TARGETS

Version: 1.2

Support: info@sciencebasedtargets. org

B

Enter your company name WAZNA INFORMACJA:

Modelowane $ciezki SBTi w tym narzedziu okreslaja minimainy poziom
wymagany do osiagniecia danego scenariusza temperaturowego. Firnm
zachecane do wyznaczania celéw bardziej ambitnych niz wymagane
Sekcja 1.2: Podsumowanie danych dotyczacych celdw redukcji emisji, metody ustalania celow oparte na emisjach bezwzglednych. redukcii.

Instrukcja obslugi narzedzia Net-Zero
Sekcja 1.1: Wprowadz dane dotyczace emisji zgodnie z wybranym zakresem celu. Wymagane pola wejsciowe s3 podswietione na Zo#to,

Sekcja 2.1: Wprowadz dane dotyczace emisji i aktywnosci zgodnie z wybranym zakresem celu i metoda ustalania celu. Wymagane pola wejsciowe
s3 podswietione na zoto.

Sekcja 2.2: Podsumowanie danych dotyczacych celow redukcji emisji, metody ustalania celow oparte na intensywnos$ci emisiji.

Opcjonalnie;: Szablon agregacji celow do wykorzystania przy ustalaniu wielu celow Net Zero.

120 1 —e— Scope 1
1. METODY USTALANIA CELOW OPARTE NA BEZWZGLEDNEJ EMISJI T Beope 2

100 1

Sekcja 1.1. Dane wejsciowe (cele bezwzgledne) 60 |
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Catkowite emisje w Zakresie 12 (tCO,e) 158.29 0%

ALE JEST JESZCZE WIELE,
Sekcja 1.2. Wyniki celu bezwzglednego CO CHCEMY OSlAGNAé

Rok bazowy (2024) Rok docelowy (2050) % Redukcji Bezwzglednej
Firma | Zakres 1 i 2 (tCO,e) 158.29 15.83 90.00%
[P zobowizzuje sie do redukciji emisji v Zakresie 1i 2 o 902 do 2050 roku v odniesieniu do roku bazowego 2024 Zo ba CZ nasze nowe ce l'e

wykraczajgce poza
neutralnosc¢ emisyjng >
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Cele srodowiskowe TIP
Odpowiedzialny obywatel korporacyjny

| S |

Cele spoteczne TIP
Dobry pracodawca

|G |

Cele w zakresie tadu korporacyjnego TIP
Dobrze zarzadzany biznes

Ocena ESG: Naszym celem jest dalsze zwiekszenie naszego wyniku ESG w ramach GRESB w przysztym roku poprzez:
- Zwiekszenie wyniku w kategorii Zarzadzanie;
- Podniesienie sekcji Zarzagdzanie Ryzykiem do sredniego poziomu grupy benchmarkowej (minimum);
- Ulepszanie ocen ryzyka i proceséw zarzadzania.

Nasze zobowigzanie do osiggniecia neutralnosci klimatycznej: Zobowigzujemy sie
do osiggniecia statusu firmy neutralnej klimatycznie do 2050 roku, dostosowujgc
naszg strategie do wytycznych inicjatywy Science Based Targets (SBTi), ktéra oferuje
rygorystyczne ramy redukcji emisji gazow cieplarnianych zgodnie z najnowsza wiedzg
naukowg na temat klimatu.

W ramach tego zobowigzania korzystamy z narzedzia SBTi Corporate Net-Zero Tool,
dzieki ktéremu TIP deklaruje redukcje emisji w zakresie 1i 2 0 90% do 2050 roku,
przyjmujac rok 2024 jako rok bazowy.

Cele posrednie do osiggniecia do 2030 roku:
« Energia odnawialna: Co najmniej 25% catkowitego zuzycia energii bedzie
pochodzi¢ ze zrédet odnawialnych.
« Emisje zakresu 1i 2: Zredukujemy nasze bezposrednie i posrednie emisje gazéw
cieplarnianych o co najmniej 25% wzgledem poziomu z 2024 roku.
o Emisje zakresu 3: Zredukujemy emisje zwigzane z podrézami stuzbowymi (zakres
3) o co najmniej 25% wzgledem poziomu z 2024 roku.

Redukcja odpaddéw: Wdrozymy polityke zero odpadéw do 2030 roku, skupiajac sie
na recyklingu oraz ograniczaniu odpaddw elektronicznych poprzez zréwnowazone
praktyki utylizacyjne. Cel ten osiggniemy wspoétpracujac z dostawcg powierzchni
biurowej, z ktérego wynajmujemy przestrzen, oraz z naszym dostawcg ustug IT.

Wspétpraca z najemcami w zakresie redukcji emisji: Bedziemy aktywnie
wspotpracowac z najemcami naszych lokalizacji, aby pomdc im w redukcji emisji na
dzierzawionych przez nich stacjach bazowych. W miare mozliwosci zaoferujemy im
dodatkowa przestrzen do wynajecia w celu instalacji paneli stonecznych, turbin lub
baterii.

Zaangazowanie spoteczne: Do konca 2026 roku zakoriczymy proces
ustanawiania partnerstw charytatywnych i projektow spotecznych dla
kazdego z naszych biur. Kazdy pracownik przeznaczy na taki projekt
przynajmniej jeden dzien w roku, a kazde biuro zobowiazuje sie do
osiggniecia minimalnego wskaznika realizacji na poziomie 50% do
korica 2026 roku.

Dobrostan pracownikéw: Kazdy z naszych zespotéw wyznaczy cele
zwigzane z dobrostanem dla swojego kraju; do 2027 roku zapewnimy
wszystkim pracownikom dostep do kompleksowych zasobdéw
wspierajgcych dobrostan, w tym wsparcia w zakresie zdrowia
psychicznego (np. poufne ustugi doradcze).

Zaangazowanie pracownikéw: Utrzymamy wskaznik odpowiedzi na
ankiete zaangazowania powyzej 60% oraz eNPS na poziomie 20+.
Bedziemy dalej rozwija¢ srodowisko pracy wspierajgce i dynamiczne,
zapewniajac, ze nasz zespot czuje sie doceniany i zmotywowany.

Rozwdj zawodowy: Poprzez rozwdj programow szkoleniowych (w tym
sesje moderowane przez ekspertow oraz szkolenia programowe)
bedziemy nadal przyciggac i zatrzymywac najbardziej
wykwalifikowanych specjalistéw, osiggajgc lepsze wyniki dla naszych
globalnych klientéw. Obejmuje to réwniez rozwdj dostepnosci, m.in.
poprzez , TIP University” — nasz wewnetrzny portal edukacyjny.

©

Szkolenia z zakresu zgodnosci (compliance): Do 2026 roku zwiekszymy zakres
programu modutéw zgodnosci oraz osiggniemy globalny poziom ukorczenia tych
szkolen na minimum 75%, wdrazajgc kwartalne przeglady i bardziej rygorystyczne
monitorowanie.

Rozwdéj polityk: Przed 2026 rokiem dokonamy przeglgdu i aktualizacji wszystkich
naszych wewnetrznych polityk, aby byty zgodne z najlepszymi praktykami i
dostosowane kulturowo oraz prawnie do kazdego kraju, w ktorym dziatamy.
Nastepnie bedziemy je przegladac co roku.

Prywatnosc i bezpieczenstwo danych: Do korica 2026 roku uzyskamy certyfikacje ISO
27001 w zakresie zarzgdzania bezpieczernstwem informacji oraz wprowadzimy
specjalne szkolenia dla naszych menedzerdéw, by zapewnic¢ dalsze bezpieczenstwo
danych pracownikow.

Zewnetrzne przeglady zgodnosci: Od 2026 roku bedziemy przeprowadzac
zewnetrzne przeglady zgodnosci co dwa lata z udziatem odpowiednich konsultantow
zewnetrznych, w celu weryfikacji, ze TIP przestrzega przepiséw dotyczgcych pracy,
ochrony danych i regulacji korporacyjnych w krajach, w ktérych dziata. Przeglady te
beda zgodne ze standardami ISO 27001 lub ich odpowiednikami.

Dostepnos¢ cyfrowa: Od 2026 roku TIP zapewni, ze wszystkie platformy cyfrowe
regularnie uzywane przez pracownikéw bedg zgodne ze standardami W3C
dotyczgcymi dostepnosci cyfrowe;.




Ciggte zaangaZowanie

Chociaz doceniamy postep, jaki osiggneliSmy,
dostrzegamy réwniez wyzwania, ktére pozostajg.
Nadal skupiamy si€ na ciggtym doskonaleniu |
dtugoterminowym wptywie - zaangaZzowani w
odpowiedzialny wzrost, ktéry wspiera bardzie|
regeneracyjng, sprawiedliwg i pozytywng przysztos¢
dla wszystkich naszych interesariuszy.

Ciggle ulepszenia

Bedziemy nadal udoskonala€ to, co raportujemy i
sposéb raportowania — poprawiajgc zaréwno jako$¢,
jak i wydajnoS$¢, czynigc mierzalne postepy w realizacji
naszych celéw ESG i zgtoszen GRESB, a w miare
naszego rozwoju bedziemy réwnieZz ewoluowal —
uczgc sie na doSwiadczeniach, udoskonalajgc nasze
podejScie i rozszerzajgc mozliwoSci wspierania

(]

wiekszej réznorodnoSci i integracji w catej firmie.
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